HASH: 8aa1c15b6a2b424a77eddb540895f3b4
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Alcalde-Presidente

Ayuntamiento de Castellar

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0870, de fecha 15 de diciembre de 2023, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo dentro del
Plan de empleo municipal 2023-2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0870 de fecha 15 de diciembre de
2023, las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO LOCAL 2023-2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases, establecer unos criterios homogéneos y acordes con los
principios constitucionales de igualdad, meérito, capacidad y publicidad recogidos en el
articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
publico o el articulo 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, para regulara los procedimientos de seleccion de personas demandantes de
empleo que seran contratadas para la ejecuciéon del Plan de Empleo Local 2023-2024 por el
Ayuntamiento de Castellar.

Este plan se configura como una actuacion de caracter econémico-social implementado como
medida de politica de empleo. Este Plan de empleo local tiene su fundamento en la
convocatoria realizada por la Diputacién Provincial de Jaén, en consideracion a la decision
del Consejo de Alcaldes y Alcaldesas de la Provincia, en los términos de su capacidad y al
amparo del articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen
Local, por la que acuerda iniciar un segundo Plan Especial de Empleo para participar
econémicamente en proyectos de obras y servicios municipales y que estos, una vez
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Ayuntamiento de Castellar

afectados, si asi se acuerda por la Comision Provincial de Jaén de Seguimiento del PFEA,
favorezcan preferentemente a los trabajadores eventuales del régimen especial agrario de la
Seguridad Social. Por tanto, la Diputacion, en su misién de acompafiamiento a los municipios,
asume y participa, en virtud de ese articulo, en esta accion activadora mediante la financiacion
de los proyectos que los ayuntamientos presenten para su ejecucion en el ejercicio 2024 y se
afecten de acuerdo al Real Decreto.

Asi se reconoce la naturaleza de este Plan Especial de Empleo como programa de activacién
de empleo y una vez afectado se le aplicard, para los contratos que nazcan en su ejecucion, la
Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, titulada
“Contratos vinculados a programas para la activacion de empleo”. Esta disposicion, en su
punto primero, permite a las Administraciones Ptblicas la realizacion de estos contratos para
la ejecucién de estos planes, estableciendo el parrafo segundo los requisitos, como son: no
exceder su duracion de doce meses y, en los casos de contrataciones realizadas por la
Administracion Publica, los procesos de seleccion deberan de observar los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

De esta manera los contratos a realizar por el Ayuntamiento de Castellar, tendra caracter
laboral temporal y se formalizaran en la modalidad de contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral con una duracion maxima de doce meses.

En cuanto al niimero de personas a contratar al amparo de este Plan vendra determinado por la
duracion de las contrataciones y la disponibilidad presupuestaria prevista, que para este caso
concreto vendra determinada por la subvencion otorgada por la Diputacion de Jaén en cuantia
de 104.698 euros y por la aportacion municipal de 100.000 euros.

SEGUNDA.- Categorias profesionales y vigencia

Las presentes bases regulan el procedimiento de formacion de diferentes bolsas de trabajo
para distintas categorias profesionales. Asi se ofertaran las siguientes categorias profesionales:
oficial de construccion, peén de construccién, oficial de herreria, pe6n de herreria, peén de
pintura, peon de jardineria, peén de limpieza viaria, pe6n de limpieza de edificios, monitor de
escuela de verano, operario de mantenimiento de instalaciones, auxiliar de ayuda a domicilio.
conductor de retroexcavadora y auxiliar administrativo.

Se podran afiadir nuevas categorias profesionales no incluidas en estas bolsas, si las
necesidades de la Administracion lo requiere. Las categorias podran potestativamente ser
incluidas en la apertura anual de las bolsas conforme a la base tercera.

Se establece una vigencia y duracion maxima de 3 afios para cada una de las bolsas de empleo
desde que se ponga en marcha la misma, una vez que se formalice el primer contrato. Se
establece, asimismo, una prorroga de 1 afio para cada bolsa. No obstante lo anterior estas
bases se suspenderan si finalizado el afio 2024 no se aprueba un nuevo Plan de empleo Local
por parte de la Diputacion de Jaén, perdiendo su vigencia si este no llega a aprobarse, o
reactivando su funcionamiento en caso de se apruebe un nuevo Plan de empleo para el
siguiente afo. De esta forma la vigencia de las bases estara condicionada a la aprobacion del
Plan de empleo local para cada periodo de tiempo de duracion de las mismas.

TERCERA.- Modalidad, Duracién del contrato y régimen retributivo
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Ayuntamiento de Castellar

El modelo de contrato a formalizar serd el contrato de trabajo temporal, (c6digo de contrato
405 para tiempo completo y 505 para tiempo parcial), el cual recoge la clausula especifica de
contratos vinculados a programas de politicas de empleo (disposicién adicional novena de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero), y podra ser a jornada completa o a tiempo parcial segin las
necesidades de esta Administracion en el momento de realizacion de la contratacion.

La duracién méaxima del contrato de trabajo serd de doce meses conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, pudiendo establecerse una
duracion inferior conforme determine esta Administraciéon en el momento de contratacién,
segtn lo previsto en la normativa vigente en cada momento.

Las retribuciones seran fijadas en el contrato de trabajo y no podran ser inferiores al salario
minimo interprofesional. Seran las establecidas en el convenio colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Castellar.

CUARTA.- Requisitos de participacion de los aspirantes

Para poder participar en el Plan de empleo, las personas aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos minimos de caracter general de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,:

1.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, los/as
extranjeros/as residentes legalmente en Espafia podran acceder a los puestos convocados y
reservados para personal laboral siempre que reinan los requisitos legales para su
contratacion.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico).

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Ayuntamiento de Castellar

5.- Estar en situacion de demandante de empleo y/o mejora de empleo debidamente
acreditado en el momento de la contratacion.

6.- Figurar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) en
el momento de contratacion.

7.- Estar empadronado en el municipio de Castellar con una antigiiedad minima de 6 meses.

8.- Contar con la formacién y cualificacion profesional y/o experiencia laboral requerida y
establecida en las presentes bases para el puesto de trabajo especifico conforme a lo
establecido en el anexo I.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento en horario de 09:00 a
14:00 horas o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria.

Sélo se podra solicitar uno de los puestos ofertados entre los que aparecen en el listado
de la base SEGUNDA. En el caso de que existan solicitudes presentadas en tiempo y forma
por un mismo interesado para mas de uno de los puestos ofertados, sera requerido el
interesado antes del comienzo de la baremacion, para que opte por un solo puesto, en el plazo
de 3 dias habiles. Si no atendiese correctamente a dicho requerimiento, se excluira al
interesado de todos los puestos para los que haya presentado solicitud.

Potestativamente, se podra abrir un periodo extraordinario para la presentacion de
nuevas solicitudes para todas o alguna de las diferentes categorias e incluso categorias
no incluidas en estas bolsas de empleo, que conforme a la base segunda se incluyan como
nuevas. Este plazo extraordinario solo podra abrirse al final de cada afio con los
requisitos establecidos en cada bolsa de empleo para los interesados y, ademas, cumplir con el
requisito de no estar o haber estado en las categorias que se convocan anteriormente. Los
nuevos aspirantes se situaran en el ultimo lugar de las listas existentes por orden de
baremacion. Todo ello teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 9.9 de las presentes
bases.

Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://www.sedecastellar.es y en el Tablén de anuncios para su mayor difusion.
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Junto a la solicitud de participacion (anexo II) se debera aportar la siguiente documentacion:
- Solicitud conforme al anexo II
-Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

-Copia del Titulo del certificado de escolaridad o equivalente, o de la titulacion exigida para
cada categoria.

-Informe de la vida laboral actualizada a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

-Documento que acredito la experiencia laboral en la categoria profesional que se solicita
(n6mina, contrato de trabajo o certificado de servicios prestados)

-Documento acreditativo de la formacién conforme a la base octava.

- Certificado o volante de convivencia. Este documento se aportard de oficio por el
Ayuntamiento de Castellar.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede
electronica del Ayuntamiento se sefialara un plazo de diez dias habiles para posibles
subsanaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién. En
esta misma publicacion se hara el dia de baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Ayuntamiento de Castellar
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Ayuntamiento de Castellar

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacién, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento para determinar el orden de prelacion en la bolsa de trabajo sera el de
CONCURSO conforme a los siguientes criterios:

A) Meéritos curriculares

1.- Experiencia: PUNTUACION MAXIMA 40 puntos

Por experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo idénticos al puesto de trabajo
ofertado se haya ejercido en Administracion Publica o empresa privada, 0,20 puntos por cada
mes de trabajo.

Por experiencia profesional acreditada en puestos de similar categoria dentro del sector
correspondiente al puesto ofertado, se haya ejercido en Administracion Puiblica o empresa
privada, 0,10 puntos por cada mes de trabajo.

2.- Formacién: PUNTUACION MAXIMA 60 puntos

Por titulaciéon superior a la exigida para cada puesto concreto ofertado en estas bases se

Ayuntamiento de Castellar
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Ayuntamiento de Castellar

otorgara 1 punto con un maximo de 5.

Por acciones formativas relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo,
impartidas por Entidades publicas, Sindicatos, o Instituciones privadas siempre que cuenten
con homologacion de una Entidad Publica o Administracion, y realizadas en el curso de los
ultimos 6 afios, se valoraran conforme a la siguiente escala con un maximo de 55 puntos.

- Entre 10 y 20 horas: 0,10 puntos cada curso
- Entre 21 y 40 horas: 0,23 puntos cada curso
- Entre 41 y 100 horas: 0,35 puntos cada curso

- Mas de 101 horas: 0,50 puntos cada curso

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

Para la acreditacion de los méritos alegados sera valida la siguiente documentacion:

1. ° En el caso de personas asalariadas:

- Vida laboral actualizada y copia del contrato de trabajo o certificaciéon de la empresa donde
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestaciéon del contrato, la actividad desarrollada en el sector relacionada con la
categoria solicitada en la solicitud de participacién de la bolsa de empleo.

2. ° En el caso de personas trabajadoras autonomas o por cuenta propia:

- Certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, de los periodos de alta en el régimen
especial correspondiente.

- Documentacion descriptiva y documentacion acreditativa de la actividad desarrollada en el
sector relacionada con la categoria solicitada en la solicitud de participacion de la bolsa de
empleo. Como documentacién acreditativa de la actividad desarrollada podran presentarse
documentos que justifiquen el nombre, codigo o epigrafe de las actividades empresariales y
profesionales en las que la persona solicitante esté de alta.

La sola presentacion de la vida laboral no sera valida a afectos de computar la
experiencia debiendo venir acompanada de certificado de la empresa o/y contratos de
trabajo que acredite los servicios (tanto administracion publica como empresa privada).
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Ayuntamiento de Castellar

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal calificador podra requerir el cotejo con el original en cualquier momento del
procedimiento de selecciéon y en todo caso una vez finalice el procedimiento selectivo si el
aspirante es seleccionado/a.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 100 puntos, no existiendo limite minimo
para estar incluido en la bolsa de trabajo, siempre que se retinan los requisitos de acceso
conforme a la base cuarta.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de Requisitos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://castellar.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al ntimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelaciéon (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir. Podran sucederse distintos contratos para la misma
categoria dentro del mismo periodo pero respetando siempre el orden de prelacion de la bolsa.

Los contratos de trabajo podran tener diferente duracion para una misma categoria ofertada
segun las necesidades del servicio en el momento de la contratacion de forma que podran
realizarse contratos de quince dias para un puesto concreto, y en otras ocasiones contratos de
mayor duracion si las circunstancias y la organizacion asi lo ve oportuno.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Ayuntamiento de Castellar
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Ayuntamiento de Castellar

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— No presentar en el momento del llamamiento para la celebracion del contrato la demanda o
la acreditacion de que se encuentra como demandante de empleo.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcidn, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias
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Ayuntamiento de Castellar

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Castellar

ANEXO I REQUISITOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA

1.- OFICIAL DE CONSTRUCCION

Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria de oficial 1* de construccion (al menos un mes) o Ciclo de
Formacion Profesional de la misma rama profesional u otras titulaciones vinculadas con las
funciones profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las
funciones del puesto.

2.- PEON DE CONSTRUCCION

Titulaciéon exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria de peén de construccion (al menos un mes) o Ciclo de Formacion
Profesional de la misma rama profesional, u otras titulaciones vinculadas con las funciones
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Ayuntamiento de Castellar

profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las funciones del
puesto.

3.- OFICIAL DE HERRERIA

Titulaciéon exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria de oficial 1* de herreria (al menos un mes) o Ciclo de Formacién
Profesional de la misma rama profesional u otras titulaciones vinculadas con las funciones
profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las funciones del
puesto.

4.- PEON DE HERRERIA

Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria de peon de herreria (al menos un mes) o Ciclo de Formacion
Profesional de la misma rama profesional, u otras titulaciones vinculadas con las funciones
profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las funciones del
puesto.

5.- PEON DE PINTURA

Titulaciéon exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria de peon de pintura (al menos un mes) o Ciclo de Formacion
Profesional de la misma rama profesional, u otras titulaciones vinculadas con las funciones
profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las funciones del
puesto.

6.- PEON DE JARDINERIA

Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion.
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Ayuntamiento de Castellar

7.- PEON DE LIMPIEZA VIARIA

Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion.

8.- PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion.

9.- OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en
su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion.

10.- MAESTRO/A DE ESCUELA DE VERANO

Titulacién exigida: Estar en posesion del Grado/ Diplomatura de Educacién Infantil,

Primaria, o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria de monitor o maestro de escuela de verano (al menos un mes) o
Ciclo de Formacién Profesional de la misma rama profesional, u otras titulaciones vinculadas
con las funciones profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con
las funciones del puesto

11.- AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de técnico en cuidados auxiliaraes de
enfermeria, auxiliar de enfermeria, auxiliar de clinica, auxiliar de psiquiatria, atencion a
personas con dependencia, atencion sociosanitaria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso, o
certificado de profesionalidad que habilite para el desempefio de estas funciones. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite
su homologacion.

Experiencia en la categoria auxiliar de ayuda a domicilio (al menos un mes) o Ciclo de
Formacion Profesional de la misma rama profesional, u otras titulaciones vinculadas con las
funciones profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las
funciones del puesto.
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Ayuntamiento de Castellar

12.- CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA

Titulacién exigida: Estar en posesion del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

Poseer el carné B.

Curso de operador de vehiculos y maquinaria de movimientos de tierras y acreditacion de
experiencia para esa funcion mediante la aportacion del contrato y vida laboral de al menos 6
meses de experiencia vinculadas a esta actividad u otras titulaciones vinculadas con las
funciones profesionales del puesto valoradas conforme al articulo 6.3. o Certificado de
Profesionalidad relacionado con las funciones del puesto.

13.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Titulacién exigida: Estar en posesion del Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con
la documentacion que acredite su homologacion.

Experiencia en la categoria auxiliar administrativo (al menos un mes) o Ciclo de Formacion
Profesional de la misma rama profesional, u otras titulaciones vinculadas con las funciones
profesionales del puesto o Certificado de Profesionalidad relacionado con las funciones del
puesto.
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Ayuntamiento de Castellar

ANEXO II

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
|si

D No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

| |Fisica
|| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razoén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|| Notificacién electrénica

Ayuntamiento de Castellar
Plaza Constitucién, s/n, Castellar. 23260 (Jaén). Tfno. 953460005. Fax: 953460249

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 22

T
w
x
>
i
[a]
©
(]
s
[TH
=]
|
I
=
x
<
N
<
[%2]
w
—
(%]
D
©
o

c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

B
@
@

°Q
=
o
=4
|53

o<
[}

e}
Q
7]
=

K

°
2
[72]
[0

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

Qo

=

3]

>




Ayuntamiento de Castellar

|| Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Maévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en relacion con el proceso para cubrir una bolsa
conforme a las bases que se publican en la sede electrdnica del ayuntamiento dentro del Plan

de empleo local.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

¢ Tener la titulacion exigida.

e  Cumplir con los demas requisitos exigidos en estas bases

Ayuntamiento de Castellar
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Ayuntamiento de Castellar

* Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de

personal referenciado para la siguiente categoria:

CATEGORIA (Marcar con una X la categoria a la que opta, solo puedo optar a una
categoria)

Oficial de construccion

Pedn de construccion

Oficial de herreria

Peon de herreria

Peon de pintura

Peon de jardineria

Peon de limpieza viaria

Pedn de limpieza de edificios
Operario de mantenimiento de instalaciones
Monitor de escuela de verano
Auxiliar de ayuda a domicilio
Conductor de retroexcavadora
Auxiliar administrativo

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOOo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Solicitud conforme al anexo II
-Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

-Copia del Titulo del certificado de escolaridad o equivalente, o de la titulacion exigida
para cada categoria.

-Informe de la vida laboral actualizada a la fecha del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Ayuntamiento de Castellar

-Documento que acredita la experiencia laboral en la categoria profesional que se
solicita (nébmina, contrato de trabajo o certificado de servicios prestados)

-Documento acreditativo de la formacién conforme a la base octava.

-Certificado o volante de convivencia. Este documento se aportara de oficio por el
Ayuntamiento de Castellar.

- Tarjeta de demanda de empleo, mejora de empleo e informe de periodo de inscripcion
del SAE (Servicio Andaluz de Empleo), se aportara asimismo en el momento del
llamamiento.

Deber de informar sobre proteccién de datos
|| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Castellar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos Los datos no seran objeto de cesion.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la  siguiente  url
www.sedecastellar.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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Plaza Constitucién, s/n, Castellar. 23260 (Jaén). Tfno. 953460005. Fax: 953460249
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Ayuntamiento de Castellar

En ,a de de 20 .

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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Ayuntamiento de Castellar

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con D.N.L
actuando en nombre propio, a los efectos de la solicitud presentada,
declara no estar incurso/a en ninguna de las siguientes circunstancias:

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administracion o
empleo publico.

- No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad.

Y para que asi conste a los efectos de la solicitud, firma la presente declaracion jurada.

Castellar a de de 2023

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://castellar.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo

Ayuntamiento de Castellar
Plaza Constitucién, s/n, Castellar. 23260 (Jaén). Tfno. 953460005. Fax: 953460249
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Ayuntamiento de Castellar

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Castellar, a 15 de diciembre de 2023.- El Alcalde, JOSE MENA MORA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Castellar
Plaza Constitucién, s/n, Castellar. 23260 (Jaén). Tfno. 953460005. Fax: 953460249
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